Na temelju €l. 13 Zakona o Udrugama (NN br. 74/14, 70/17 i 98/19, 151/22) i ¢l. 23 Statuta od 22.sije¢nja
2020.g., Skupstina Udruge Emedea za poticanje i promociju odrZivog razvoja, zaposljavanja i poduzetnistva,
kulture, Sporta, zdravog nacina Zivota i ouvanja okolisa, na svojoj sjednici odrZanoj u razdoblju od 29. sije¢nja
2024.g. do 02.veljace 2024.g. donosi novi

STATUT
UDRUGE EMEDEA - za poticanje i promociju odrzivog razvoja,
zaposljavanja i poduzetnistva, kulture, Sporta, zdravog nacina Zivota i
ocuvanja okolisa

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Sadriaj Statuta

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju; izgledu pecata; ciljevima i
podruéjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelathostima sukladno zakonu o nacinu osiguranja .javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i nadinu
uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i nainu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u
slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Udruge; medusobnim pravima i obvezama
Udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja Udruge; o imovini, nainu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge, o nadinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Ovim Statutom stavlja se van snage prethodni Statut usvojen na sjednici Skupstine 22. sijeénja 2016.
godine, zajedno sa svim svojim izmjenama i dopunama.

Clanak 2.
Naziv i sjediSte udruge

Naziv udruge je Udruga EMEDEA - za poticanje i promociju odrZivog razvoja, zaposljavanja i
poduzetnistva, kulture, Sporta, zdravog nacina Zivota i o¢uvanja okolisa.
Sjediste Udruge je u Sibeniku.
Za potrebe medunarodne suradnje Udruga koristi naziv (EMEDEA — association that supports and
promotes sustainable development, employment and entrepreneurship, culture, sport, healthy
lifestyle and environmental protection).
Skraceni naziv udruge je EMEDEA.
Clanak 3.
Registracija udruge

Udruga EMEDEA je neprofitna pravna osoba, upisana u Registar udruga RH koji se vodi pri
Upravnom odjelu Sibensko-kninske Zupanije za op¢u upravu, imovinsko-pravne i zajednitke
poslove.



Clanak 4.
Pecat

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Udruga EMEDEA.

Clanak 5.
Zastupanje udruge

Udrugu zastupa Predsjednik koji moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.

Il. PODRUCIE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA - CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Podrudje radai ciljevi Udruge

Podruéje djelovanja udruge je:

obrazovanje, znanost i istraZivanje;
odrzivi razvoj;

socijalna djelatnost;

medunarodna suradnja;

sporta;

gospodarstvo;

kultura i umjetnost;

zastita okolisa i prirode i

ostala podrucja djelovanja.

U navedenim podrugjima djelovanja, Udruga Zeli postiéi slijedece ciljeve:

Poticati i doprinositi odrZivom razvoju i gospodarstvu i medunarodnoj suradnji;
Poticati i doprinositi obrazovanju (posebice cjeloZivotnom i strukovnom) te provodenju
istrazivanja i razvoju inovacija;

Poticati i doprinositi povecanju zaposljavanja i socijalne uklju¢enosti;

Poticati i doprinositi bavljenju Sportom i zdravom naéinu Zivljenja;

Poticati i doprinositi turistickoj valorizaciji kulturne bastine, bavljenju kulturom i
umjetnosdéu;

Poticati i doprinositi zastiti okoliSa i prirode te smanjenju klimatskih utjecaja na okolig.

Clanak 7.
Djelatnosti

Ciljeve iz Clanka 6. Statuta, Udruga ostvaruje provodenjem sljedeéih djelatnosti:

Izrada strate3kih dokumenata i drugih relevantnih dokumenata: analiza; planova i struénih
radova iz podruéja navedenih u €&l. 6 Statuta Udruge;

organizacijama na lokalnoj i medunarodnoj razini;



Unaprjedenje i koordinacija mjera vezanih za zaposljavanje i jatanje kapaciteta ljudskih
resursa na podrugju Sibensko-kninske Zupanije u skladu sa prioritetima i mjerama strategkih
razvojnih dokumenata;

Informiranje, edukacija i savjetovanje ¢lanova Udruge i javnosti o Europskim i nacionalnim
politikama, inicijativama, natjecajima, projektima i ostalim relevantnim temama iz &1.6 Statuta
Udruge;

Identifikacija projektnih prilika, izrada, priprema i provedba projekata za ra¢un Udruge i njenih
¢lanova;

Audiovizualne djelatnosti te poticanje inovativne audiovizualne umjetnicke prakse;

Razvoj medijske kulture i interdisciplinarne kulturno-umjetnicke djelatnosti i prakse;
Promocija, razvoj i o€uvanje izvedbenih umjetnosti, te tradicionalnih kulturno-umjetniékih
ansambala;

Poticanje odrZivog gospodarskog razvoja, uklju€ujuéi izradu strategija, akcijskih planova,
izradu novih modela suradnje, razvoj drustvenog kapitala, odrzivi turizam i ostale djelatnosti
odrZivog gospodarskog razvoja;

Promicanje razvoja drustvenog poduzetnistva;

OCuvanje prirode, prirodne bastine, vrijednih prirodnih resursa, zastita okoli3a i podizanje
svijesti lokalnog stanovnidtva o vaZnosti oCuvanja prirode kao i ostale djelatnosti iz podruéja
zastite okolisa i prirode;

Promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja;

Izrada promotivnih materijala u svrhu poticanja aktivnosti iz podruéja navedenih u 1.6 Statuta
Udruge;

OsnaZivanje umreZavanja i suradnje te razmjene primjera dobrih praksi izmedu nacionalnih,
Europskih i medunarodnih institucija i drugih poslovnih subjekata putem organizacije razlic¢itih
dogadaja: konferencija, seminara, edukacija, info i otvorenih dana, medunarodnih okupljanja;
sudjelovanja na zajednickim projektima i sl.

Clanak 8.
Obavljanje gospodarskih djelatnosti

Sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje odredene vrste djelatnosti,
Udruga moZe obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti:

PruZanje konzultantskih usluga kod pripreme i provedbe projekata te izrade i provedbe
strateskih, razvojnih, sektorskih, strué¢nih i drugih relevantnih dokumenata;

Informiranje i pruzanje savjetovanja;

Organizacija dogadaja i manifestacija;

Izrada svih vrsta audiovizualnih materijala u svrhu promocije podruéja navedenih u €1.6
Statuta udruge.

Clanak 9.
Ciljne skupine

Uz djelovanje za opce dobro sukladno ¢lanku 6. ovog Statua, i uz druge djelatnosti navedene u ovom
Statutu, udruga svoje djelatnosti moze obavljati i za racun ili potrebe drugih &lanica Udruge, drugih
nevladinih i javno-pravnih organizacija te specifi¢nih poslovnih subjekata, a po potrebi i fizickih osoba
u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.



Clanak 10.
Javnost rada

Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja udruge ostvaruje se na nacine utvrdene Statutom, i to
prvenstveno informiranjem ¢lanova putem odrZavanja sastanaka, sjednica te objavljivanjem vijesti o
podrudjima djelovanja udruge putem web stranice udruge te putem javnih medija (interneta i
drudtvenih mreza, radija, TV-a, novina i drugih elektronickih medija).

Hl. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
Opce odredbe

Clanom udruge moZe postati svaka pravna osoba koja podrzava ciljeve i djelatnosti udruge.
Svaka pravna osoba - €lan udruge imenuje jednog predstavnika u Skup3tinu udruge.
Clanovi Udruge mogu biti i fizitke osobe.

Clan je obvezan postivati Statut te druge opée akte i odluke Udruge.

Clanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice s naznatenom kategorijom ¢lanstva u koju se
novi ¢lan Zeli uclaniti, odobrenom od strane predsjednika/ce Udruge.
Clanovi Udruge imaju pravo zatraZiti promjenu kategorije ¢lanstva uz odobrenje Predsjednika.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan naéin i obavezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka élanstva udruzi.

Clanak 12.
Kategorije clanstva

Clanstvo u udruzi moze biti sljedece:
e aktivno clanstvo, i
e pridruZeno ¢lanstvo.

Aktivni €lanovi Udruge su pravne i/ili fizicke osobe koje su aktivno ukljuéene u rad Udruge (¢lan ili
voditelj tematske radne skupine, projektnog tima ili ¢lan nekog od tijela Udruge) te redovito sudjeluju
na sjednicama Skupstine. Aktivan ¢lan ima pravo glasa na Skupétini.

Aktivan clan Udruge ima pravo:

e sudjelovati u radu Udruge;
birati druge ¢lanove u tijela Udruge;
e biti biran u tijela Udruge;
e iznositi misljenja i prijedloge;
e pokretati rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i rada Udruge;
e  biti informiran o radu Udruge.

Aktivan ¢lan Udruge ima sljedece obaveze:



e redovito sudjelovati na sjednicama Udruge

e djelovati u skladu sa Statutom i drugim aktima Udruge;

e aktivno sudjelovati u ispunjavanju svrhe Udruge;

e odgovoriti na upit tijela ili ¢lana Udruge o temi vezanoj za svoj rad;
e Cuvatiinteres, ugled i imovinu Udruge.

Aktivni ¢lanovi koji nisu u moguénosti ispunjavati obveze aktivnog &lanstva u duZzem vremenskom
periodu do najvise Sest mjeseci, a osobito ukoliko se ne odazivaju na sjednice Skupstine Udruge ili se
naknadno ne odituju na akte koje donosi Skupstina udruge bilo neposredno ili posredno elektronskim
putem na najvise dvije uzastopne sjednice, po sili ovog Statuta mijenjaju kategoriju €lanstva, odnosno
iz aktivnog prelaze u pridruzeno ¢lanstvo odnosno postaju pridruzeni Elanovi Udruge.

Clanovi Udruge koji na ovako opisan natin promijene kategoriju ¢lanstva mogu zatraZiti ponovnu
promjenu svog statusa u aktivno ¢lanstvo, a o ¢emu odluéuje Predsjednik/ca Udruge.

PridruZeni €lanovi Udruge su pravne ili fizicke osobe koje su snaZno zainteresirane za djelovanje
Udruge i ostvarivanje njezinih ciljeva ali koji nisu obvezni redovito sudjelovati na sjednicama Udruge,
te koji nemaju pravo glasa na Skupstini i ne mogu biti birani u druga tijela Udruge.

Clanak 13.
Prestanak ¢lanstva

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e dragovoljnim istupom,
e isklju¢enjem.

Ako predstavnicki ¢lan dragovoljno napusti pravnu osobu-&lana Udruge, ili ako ¢lan Udruge povuée
njegovu funkciju, navedena osoba viSe ne predstavlja istu.

Clan moZe zbog nepostivanja ovog Statuta biti iskljuéen iz Udruge, a Odluku o isklju¢enju ¢lana iz
Udruge donosi Skupstina. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, ratunajuéi od dana dostave
odluke, podnijeti Zalbu Skup3tini. Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, pocevsi od dana
dostave Zalbe. Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 14.

UdruZivanje
Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne udruge. Odluku o
udruzivanju donosi Skupstina.

IV. ODGOVORNOSTI
Clanak 15.
Odgovornost za obveze udruge i stegovna odgovornost

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.
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Clanovi su duzni podtovati stegovna pravila udruge definirana Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 16.
Odgovornost za Stetu

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za 3tetu uinjenu u udruzi ili udruge prema treéim
osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za stetu.

V. TUELA UDRUGE
Clanak 17.
Tijela Udruge su:
o Skupstina
e Predsjednik
V.1 SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom. Skupstinu sacinjavaju aktivni élanovi Udruge
U radu Skup3tine mogu sudjelovati i pridruzeni ¢lanovi Udruge, ali bez prava glasa. Aktivni i pridruzeni
¢Canovi mogu biti pravne i/ili fizicke osobe s pravom ili bez prava glasa sukladno &l 12.Statuta Udruge.

Clanak 19.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine,
dok se izborna sjednica skupstine odrzava svake &etiri godine, a izvanredne prema potrebi. Sjednica
Skupstine moZe se odrZati i online putem (koristeéi zoom ili slicne platforme).

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge. U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje
Dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je duZan sazvati izvanrednu
sjednicu skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 €élanova Udruge. Predsjednik moze sazvatiizvanrednu
sjednicu i na vlastitu inicijativu. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni
predloZiti Dnevni red sjednice. Predsjednik saziva sjednicu prema predloZzenom Dnevnom redu
predlagatelja, a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ée je predlagatel;
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZzavanja sjednice).

Odluke se mogu donositi ako je prisutna natpolovi¢na veéina €lanova. Ako nije postignut kvorum,
nakon odrZane fizicke ili online sjednice se u roku od tri (3) dana sastavlja priviemeni Zapisnik o
odrZanoj sjednici sa svim ocitovanjima o tockama Dnevnog reda koji se elektronskim putem (slanjem
emaila) 3alje svim clanovima Udruge na znanje. Ukoliko na sjednici nije postignut kvorum, ostali
¢lanovi Skupstine mogu se o svim totkama Dnevnog reda izjasniti elektroni¢kim putem u roku od 48
sati od slanja privremenog zapisnika. Po isteku vremena od 48 sati, sastavlja se novi, konacni zapisnik
koji uklju€uje sve zakljucke sa fizicke i elektronske sjednice Skupstine. Ako pojedini ¢lan Skupstine ne
moZe prisustvovati sjednici, o tome je duZan obavijestiti predsjednika/cu.

Na sjednici Skupstine (odrZanoj fizicki ili online putem zooma ili druge platforme) glasuje se javno,
dizanjem ruku, ako zakonom nije drugacije odredeno.
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Na elektronskom dijelu Skupstine ( glasovanje slanjem e-maila) se glasuje na natin da se o svakoj
predlozenoj tocki Dnevnog reda (ili svim to¢kama skupno) élanovi Skupitine putem e-maila
izja$njavaju sa ,,.ZA“ ili ,,PROTIV“ ili ,, SUZDRZAN“.

Clanak 20.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, izbornu sjednicu Skupstine moze sazvati 1/3 &lanova
Skupstine ili dotadasnji predsjednik/ca Udruge.

Clanak 21.

Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik/ca Udruge. U odsutnosti predsjednika, sjednicom moze

predsjedavati i tajnik udruge. Ukoliko i tajnik nije u moguénosti predsjedavati sjednicom, Skupstina

¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom. O radu

sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje Predsjednik udruge a koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 22.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako na istoj sudjeluje (fizi¢ki, online ili elektronskim putem)
natpolovitna vedina ¢lanova Skupstine, a odluke se donose veéinom glasova natpolovi¢ne vedine
¢lanova koji su sudjelovali na sjednici (fizi¢ki, online ili elektronskim putem), sukladno &lanku 19. ovog
Statuta.

Clanak 23.
Skupstina udruge:

e utvrduje politiku rada Udruge — pravilnik Udruge;

® usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune;

e usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

e usvaja godisnje financijsko izvjescée;

e donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge;

odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti;

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga;

bira i razrjeSava Predsjednika/cu;

bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje-

bira i razrjeSava ArbitraZno vijeée i donosi pravilnik o njegovom radu;

imenuje i opoziva Likvidatora udruge;

daje smjernice za rad udruge;

¢ odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge;

e odluduje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge;

¢ donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge);

® ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta Udruge i drugih op¢ih akata Udruge;

® nadzire zakonitosti financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima Udruge;

® odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.



V.2. PREDSJEDNIK
Clanak 24.

lzvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik/ca Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge izmedu aktivnih ¢lanova na mandat od &etiri godine s
mogucnos$c¢u ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik/ca Skupstine.

U slu€aju odsutnosti predsjednika, zamjenjuje ga Tajnik udruge.

Clanak 25.
Predsjednik Udruge:

e zastupa Udrugu;

e saziva sjednice Skupstine;

e rukovodi radom Skupstine;

» vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine

e odgovoran je za podnos$enje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvje$¢a;

e brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine udruge;

» podnosiizvje$¢a o radu udruge Skupstini Udruge

» brine se o0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge;

o sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun Udruge;

o dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

» obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge;

e komunicira s javnoS¢u po pitanjima od strateSkog interesa i sudjeluje na sastancima kada
treba predstavljati udrugu prema javnosti.

¢ donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika;

e oshiva tematske radne skupine i voditelje istih u skladu s potrebama;

e imenuje i razrjeSava Tajnika Udruge i ¢lanove radnih skupina te odobrava njihov radni plan;

e priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine;

e priprema nacrte i utvrduje prijedlog Pravilnika rada udruge, izmjena i dopuna pravilnika i
drugih akata vaznih za rad Udruge;

e zajedno s Tajnikom vodi registar ¢lanova Udruge te predlaZe Skupstini prijem i iskljuéenje
¢lanstva;

o odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge;

» imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih, financijskih i drugih
organizacija;

e odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren Ziro — raéun;

¢ vodi Zapisnik Skupstine u odsutnosti Tajnika i obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu
Udruge

VI. TAINIK
Clanak 26.
Tajnika udruge imenuje i razrjeSuje Predsjednik Udruge na mandat od godine dana za obavljanje
strucno administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnik ne smije biti ¢lan Skupstine Udruge.
Tajnik Udruge, skupa s predsjednikom vodi registar ¢lanova Udruge.



Tajnik za svoj rad odgovara Predsjedniku udruge.
Tajnik jednom godisnje podnosi izvjes¢e o radu Predsjedniku Udruge

€lanak 27.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini. Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje
izvjeS¢e o svom radu.

VI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 28.

Spor odnosno sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeée na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona
odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve &lanove.

Za rjeSavanje spora odnosno sukoba interesa, odgovorno je Arbitrazno vijeée kao ad hoc tijelo koje
se formira prema potrebi i Cije ¢lanove Skupstina izabire izmedu ¢lanova Udruge u svrhu rie$avanja
odredenih sporova i sukoba interesa unutar Udruge. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajudi
nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

ArbitraZno vijece se sastoji od Predsjednika vijeca i 2 ¢lana, koje bira Skupstina izmedu svojih ¢lanova.

Odluka Arbitraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor odnosno sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar Udruga, o &emu odlucuje nadleZni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Udruzi da rijedi spor odnosno sukob interesa. Po konaénosti
odluke Arbitraznog vijeca, a u zakonskom roku, Udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

Vil. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 29.
Imovinu udruge Cine:

e novcana sredstva koja je Udruga stekla dobrovoljnim prilozima i darovima;

® novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te fondova i/ili iz inozemnih
izvora;

e nekretnine i pokretne stvari udruge;

e drugaimovinska prava.



Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti
odredenih Statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

lzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik/ca Udruge podnosi skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 31.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
udruge dvotredinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja udruge preostala imovina ée pripasti nekoj udruzi ili ustanovi, ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, ali se ne moZe dijeliti svojim osniva¢ima, €lanovima
udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 32.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlatena za zastupanje udruge do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Statut udruge donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine nakon provedene
rasprave.

Clanak 34.

Tumacenje odredaba ovog statuta daje Skupstina udruge. Tumadenje drugih akata Udruge daje
Predsjednik udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos3enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga RH pri
nadleZznom Upravnom tijelu Sibensko-kninske Zupanije.

U Sibeniku, 02. veljade 2024. godine.

PREDSJEDNICA UDRUGE_
Mira Lepur =~




UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU, IMOVINSKO-
PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU, OSOBNA STANJA
GRADANA I MATICARSTVO, OVIERAVA DA JE OVAJ STATUT
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-03/24-01/80
URBROJ: 2182-19-01/6-24-9
Sibenik, 08. travnja 2024.

——=~._ VISA SAVJETNICA ZA
"N\, OPCUUPRAVU

Renata Juri¢-Pai¢
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